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Ehrliches & transparentes 
Engagement

IKOU ENGAGEMENT-REPORT

Der Codex Wir möchten aktiv über unsere Wirkung bestimmen 
und suchen immer wieder nach Möglichkeiten uns bei 
unterschiedlichen Projekten einzubringen.

Für uns wichtig: Wir werden immer im Rahmen unserer 
Möglichkeiten aktiv und betreiben kein Greenwashing. 
Was wir kommunizieren, entspricht auch der Wahrheit. 
Nicht mehr aber auch nicht weniger. 
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1.1 Klimaschutz in MV: Waldaktien
Für jeden Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin, das Teil 
unseres Unternehmens ist, erwerben wir eine Wald-
aktie, welche ein Projekt des Ministeriums für 
Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommerns ist und der Pflanzung von neuen 
Klimawäldern in unserer Region zugute kommt.

Nutzung von Öko-Strom
Wir beziehen bereits 90% unserer Energie aus erneuer-
baren Quellen und haben unser Ziel von 100% fest vor 
Augen.

Nachhaltige Bank
Um die Wirkung unseres Vermögens auch außerhalb 
unseres direkten Einflusses zu steuern, setzen wir auf 
die GLS Bank, welche das Geld nur in nachhaltige und 
soziale Projekte wirken lässt.

1. Unsere nachhaltigen 
Engagements
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1.2 

1.3 
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2.1 Teil der „the ethical move“ Initiative
Wir möchten ethisch korrekt verkaufen und setzen  
dafür auf eine klare, transparente und lösungs-
orientierte Kommunikation bei all unseren 
geschäftlichen Aktivitäten, die Missverständnisse oder 
Unwissenheit nicht ausnutzt.

Diverse Kleinstprojekte
Wir unterstützen in unregelmäßigen Abständen 
Kleinstprojekte bei ihrer Mission. Egal ob das Sammeln 
und Verpacken von Weihnachtsgeschenken für Kids 
sozial schwacher Familien, Hygienepakete für 
ukrainische Flüchtlinge oder das Spenden von 
Computerhardware an Familien & Schulen.

New-Work-Ansätze
Wir respektieren die aufgewendete Zeit unserer 
Mitarbeiterinnen und möchten privaten Zielen nicht im 
Wege stehen. Unser Handeln stellt die Gesundheit & 
Empfindungen unsere Mitarbeiter in den Fokus. 
Angeordnete Überstunden sind verboten.

2. Unsere sozialen 
Engagements
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